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1. Introduction

L’orientation professionnelle est une étape essentielle pour assurer une insertion réussie sur le
marché du travail. Ce guide vise a accompagner les étudiants dans le choix de leur carriére en
leur fournissant des informations sur les métiers, les compétences demandées et les démarches

a suivre pour atteindre leurs objectifs professionnels.
2. Définir son Projet Professionnel

2.1 Identifier ses intéréts et compétences

Posez-vous les questions suivantes :

< Quels sont mes centres d’intérét ?
< Quelles sont mes compétences techniques et personnelles ?

<« Quels métiers correspondent a mes valeurs et ambitions ?

® Astuce : Réalisez un test d’orientation ou un bilan de compétences aupres du centre 4C.
2.2 Explorer les secteurs d’activité

Voici quelques secteurs porteurs :

¢ Informatique et numérique : Développement web, cybersécurité, intelligence artificielle.
¢ Commerce et marketing : Digital marketing, gestion de projet, relations clients.
e Industrie et ingénierie : Energies renouvelables, robotique, construction.

e Santé et sciences : Biotechnologie, médecine, psychologie.

»* Conseil : Participez aux journées portes ouvertes et aux forums de métiers pour mieux

comprendre les opportunités.

3. Se Former et Développer ses Competences

3.1 Choisir sa formation

Deux options principales :
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e Formations académiques : Universités, écoles spécialisées.
e Formations professionnelles et certifications : MOOCs, formations en ligne, diplomes

techniques.

[ A savoir : Les certifications en compétences numériques et en langues (TOEIC, ICDL,

etc.) sont trés valorisées.
3.2 Développer ses soft skills

Compétences essentielles a acquérir :

v Communication efficace
v Esprit critique et résolution de problémes
v Gestion du temps et du stress

v Travail en équipe

® Bon plan : Intégrez des associations étudiantes et participez a des ateliers organisés par le

centre 4C.

4. Recherche d’Emploi et Stages

4.1 Rédiger un CV et une lettre de motivation

# CV efficace :
</ Clarté et concision (1 page pour un débutant).
< Mettez en avant vos expériences et compétences.

7 Adaptez votre CV en fonction de I’offre d’emploi.

» Lettre de motivation convaincante :
</ Exprimez votre intérét pour ’entreprise et le poste.
</ Montrez en quoi vous étes le candidat idéal.

< Soignez la mise en page et évitez les fautes.
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4.2 Se préparer a un entretien d’embauche

e Renseignez-vous sur I'entreprise et le poste.
e Préparez des réponses aux questions courantes.

e Soyez ponctuel et adoptez une attitude professionnelle.
® Exercice : Simulez un entretien avec un coach du centre 4C.
5. Développer Son Réseau Professionnel

v Créez un profil LinkedIn et suivez des professionnels de votre secteur.
v Participez a des conférences et événements professionnels.

v Rejoignez des groupes et associations en lien avec votre domaine.

6. Plan d’Action Personnalisé

Objectif Actions a entreprendre Date limite
Définir mon projet professionnel Réaliser un test d’orientation XXIXXI20XX 7| X
Améliorer mon CV Participer a un atelier CV au 4C XXIXXI20XX 71X
Trouver un stage Envoyer 10 candidatures XXIXXI20XX 7| X
7. Conclusion

L’orientation professionnelle est un parcours évolutif. Il est important de rester curieux,
d’apprendre en continu et de s’adapter aux évolutions du marché du travail. Le centre 4C est 1a

pour vous accompagner a chaque étape de votre carriere.

Fait a Siliana, le.......ccceeeevn......

La Directrice du €Centre 4C NeXUS..eeeeeeeeeereeneeseeeeessssenssannns
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