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AXES STRATEGIQUES v

SILIANA

L'ISET de Siliana s'engage dans une démarche de qualité conforme a la norme 1SO 21001:2018,
visant a améliorer la performance éducative. Cette norme permet d’optimiser la satisfaction des
apprenants et I'efficacité organisationnelle. Ainsi, les axes stratégiques définis reflétent I'engagement

de I’institut pour une éducation innovante et inclusive :

1. Gouvernance et gestion administrative de I'lSET de Siliana : Renforcement des structures de
gouvernance et de pilotage, mise en place de systemes de gestion administrative modernes et efficaces

et développement d’une culture de transparence.

2. Renforcement de la qualité de I'enseignement : Mettre en place des programmes de formation
adaptés aux besoins du marché, favoriser des méthodes d'enseignement innovantes, et assurer une

meilleure qualification des enseignants.

3. Développement de partenariats industriels et académiques et sociétales : Créer des
collaborations avec des entreprises locales et internationales et mise en place de projets sociaux a

travers 1’organisation d’activités de bénévolat et de sensibilisation citoyenne.

4. Entrepreneuriat et Insertion professionnelle: Développer des programmes d'orientation et de
placement pour aider les étudiants & entrer sur le marché du travail, ainsi que des initiatives pour

renforcer I’employabilité et la création d’entreprises.

5. Amélioration des conditions de vie estudiantine : améliorer les conditions de vie des étudiants
et encourager les activités associatives, culturelles, scientifiques et sportives et renforcer la

communauté étudiante.
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